Iskra

Politika varnosti in zdravja pri delu

V podjetju se zavedamo svoje odgovornosti glede zagotavljanja varnosti in zdravja pri
delu zaposlenih in vseh drugih, na katere se nanasajo nasi procesi, proizvodi in storitve.
Ohraniti zelimo zdravje zaposlenih in vseh zainteresiranih strank, zato se zavezujemo, da
bomo nenehno izboljSevali delovne razmere in zmanjSevali tveganje za nastanek
poskodb in zdravstvenih okvar. Visoka pripadnost ter osebna in profesionalna rast
vsakega zaposlenega nam omogoca visjo dodano vrednost in dolgoro¢no stabilnost
podjetja.

Postavljene cilje bomo uresnicili z naslednjimi ukrepi:

= Pri nacrtovanju procesov, proizvodov in storitev upostevamo zakonske predpise in
standarde glede varnosti in zdravja pri delu, ki veljajo v Sloveniji, EU in v drzavah
odjemalcev nasih proizvodov in storitev.

= QOdgovornost zaposlenih za izvajanje postopkov za zagotavljanje varnosti in zdravja pri
delu je od uprave in vseh vodij do vsakega zaposlenega delavca v podjetju dolocena v
internih dokumentih podjetja.

= Zagotavija in vzdrZuje se varne delovne postopke, opremo in prostore, ki ne povzrocajo
tveganja za varnost in zdravje pri delu. V primeru neposredne nevarnosti imamo
pripravijen nacrt za izvedbo predpisanih zahtev in ukrepov.

= Vodje na vseh nivojih podpiramo ukrepe za varno in zdravo delo ter tudi s svojim
osebnim zgledom poskusamo pripomoci k vecji zavesti, predanosti in osebni
odgovornosti vseh zaposlenih.

= Ssistemskim pristopom preprecevali nezgode in poskodbe pri delu ter zdravstvene
okvare in obviadovanje tveganj za nastanek poskodb ali poslabsanja stanja zaposlenih.
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